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La réalisation de vos objectifs clés par une chaîne 
logistique performante

Améliorer vos 
Revenus

Satisfaire vos 
Clients

Réduire vos 
Coûts

Réduire 
votre BFR

Vos
objectifs clés

Optimisation Globale
de la Logistique

Gestion de la Demande,
Planification des Capacités 

et des Stocks

Maîtrise des Flux
Internes Logistiques

Notre volonté : Créer de la valeur ajoutée de façon 
durable, au travers de solutions innovantes, conçues 
et mises en œuvre en relation étroite avec nos clients

Rationalisation du
Service Client Diagnostic de la

Supply Chain

De la stratégie …

… à la mise en œuvre
Maîtrise des Flux 

Industriels
Optimisation des 

Relations Fournisseurs

Nos réponses

Mise en place 
d’une SC Verte
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Optimiser l'ensemble de la Supply Chain

Le Service Optimal au Client final et 
l’Amélioration de la Profitabilité de l‘Entreprise 
nécessitent une vision globale de l’ensemble 

de la chaîne logistique

La maîtrise de chacun des maillons de la chaîne 
logistique

Approvisionnements Conception 
& Production Entreposage TransportFournisseurs Points de 

vente
Client 
final

Flux d’Information

Flux Produits 

Flux Financiers 

Flux des Risques 
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Pourquoi ELYKA ?

 Notre constat mi 2003 …
• Le Supply Chain Management existe depuis près de 10 ans … et pourtant 

l’optimisation de la Supply Chain reste à faire
• Les grands programmes centrés autour de solutions informatiques n’apportent pas les 

résultats attendus en terme d’amélioration de la Supply Chain
• La demande des entreprises s’oriente vers une expertise à très forte valeur ajoutée 

permettant un réel transfert de savoir-faire vers les équipes opérationnelles

 Notre objectif avec Elyka …
• Mettre en œuvre une expérience approfondie et pragmatique de la Supply Chain
• Proposer le juste équilibre entre une approche holistique et le soucis du détail
• Favoriser le développement des compétences des opérationnels par des 

méthodologies et outils issus de la pratique
• Accompagner l’entreprise et ses dirigeants dans la durée
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Les Références ELYKA
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Évolution d’ELYKA depuis sa création
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L’actionnariat

Répartition des parts

43%

43%

14%

F.CAUSSIL
Y.BENAIS
JFIL

Rachat des parts en cours
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Objectifs de développement

 Poursuivre le développement du cabinet
• Nouvelles offres

Supply Chain Verte
Transport / Freight payment

• Développement des ressources
Monter à 5 puis 7 consultants en 2 ans

 Faire « entrer » un 3ème associé

 Identifier des partenaires
• Apporteurs d’affaires
• Relais de croissance externe ?



Pour en savoir plus : www.elyka.com

Contacts Elyka:

Tél.: 01 45 62 36 08 / elyka@elyka.com

Yann Benaïs : 06 11 11 20 27 / yann.benais@elyka.com      
Francois Caussil : 06 27 26 30 63 / francois.caussil@elyka.com 


