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OTECI .

Office Technique d’Etudes et de Coopération Internationale -
Association de Seniors Experts Bénévoles
(loi de 1901)

Une association
— créée en 1979
— indépendante dans ses statuts et ses activités
— autonome dans ses ressources

Un ensemble de 400 conseillers cadres
— venant de secteurs d’'activité variés
— aux carrieres de manageur ou d’expert
— aux compétences maintenues par les missions OTECI

Des activités de conseil, de formation et d’accompagnement
— complétant I'offre du secteur marchand

— fondées sur I'expérience technique et managériale de ses
conseillers



L’Oteci et ses « clients »

> une offre originale

» des donneurs d’ordre d’origines diverses
> des domaines d’intervention variés

> des partenaires fidélisés

> des modalités d’intervention simples
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OTECI —
Une offre originale i}

par nos conseillers au vu de:
* la diversité de leurs secteurs d’origine
* la diversité de leurs « spécialités »
* le niveau de leurs postes en cours de carriére
* leur expérience de terrain (vs cabinet de consultants)
* leur capacité d’adaptation

-- a des donneurs d’ordre
-- a des missions
trés variés

....leur volonté de faire bénéficier de leur expérience
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Une offre originale i}

Des prestations adaptées aux besoins des clients

 des conseillers sélectionnés en fonction des souhaits et des
demandes

* des conseillers « indépendants »
sans rattachement a une organisation
sans méthode pré formatée
sans préoccupation de rentabilité

* des recommandations concreétes et objectives
fondées sur I’expérience



Une offre originale -

Des conditions propres a une Association de
béneévoles

-- des missions généralement de courte durée
- limitées au seul apport de valeur
« on ne vend pas des heures »
- adaptées selon les besoins

-- des conditions tarifaires correspondant
a une organisation a but non lucratif (colts de
fonctionnement d’'une Association)
et adaptables aux situations des donneurs
d’ordre
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OTECI
Nos « clients » donneurs d’ordre -

--PME/PMI
en développement
- audit fournisseurs, partenaires
- gestion actifs de Propriété Intellectuelle
- organisation, RH
- assistance a la mise en place industrielle et ingénierie de
projet
- mise en place a I’exportation
en restructuration interne
- audit
- coaching
- conseil

Peut également intéresser de grands groupes dans la gestion
de leurs fournisseurs, sous traitants...... 7



Nos « clients » donneurs d’ordre -

TPE :

dans un but de faciliter leurs objectifs de développement, nous
pouvons les aider ponctuellement en complétant les équipes en place:
-- conseil en management : stratégie
organisation
mise en place
-- conformité réglementaire/qualité
-- formation
-- RH
-- systemes d’information



OTECI
Nos « clients » donneurs d’ordre -

Start up

Phase | :
Coaching des créateurs dans leurs processus décisionnels
- Construction du challenge business plan
- Apports ponctuels de compétence
ex :Pl, recrutement , accords, investissements....
Afin de passer le 1¢" tour de financement externe

Phase Il :

Assistance au développement commercial
- aide a la préparation des offres
- prospection clients



Nos « clients » donneurs d’ordre -

Grandes entreprises

v Apport ponctuel d’expertises non disponibles en
interne

v Préaudit de fournisseurs, partenaires (qualité ,
systemes etc....)

v Etudes avant projet : ex recherche de site
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Nos « clients » donneurs d’ordre

Organismes® pilotant de grands projets a I'international

> Besoin momentané de compétences :
-- expertise technique
-- audit/évaluation projet
-- formation
-- etc.

> Besoin de support au management du projet
-- coaching du responsable de projet

-- etc.

* Agences chef de file de projet Européen , ONG, ...

OTECI
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OTECI
Nos « clients » donneurs d’ordre -

Organismes de formation

-- enseighement public
conférences spécifiques
cycles de préparation a I’entrée en entreprise
préparation a la recherche d’emploi (simulation
d’entretiens d’embauche)
-- sociétés de formation
intervention en sous traitant
renforts d’effectifs
apports de compétence/expérience
-- formation en entreprise
complément des missions d’audit
ex : BPF, BPL, de labo pharma préaudités pour FOMS
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Nos « clients » donneurs d’ordre

Administrations, institutions nationales ou internationales

Complément de moyens spécialisés

pré audits de fournisseurs

pré audits d’entreprises candidates a un projet
Accompagnement technique de projet *

ex projet ARTEPAL

* Sous couvert d’un organe décisionnel de conduite du projet

OTECI
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Nos domaines d’intervention privilégiés

Huit domaines retenus pour notre développement

-- Conseil en management stratégie, organisation, gestion, RH

-- Opérations industrielles, supply chain, maintenance, ingénierie
-- Conformité réglementaire, certification, QHSE

-- Systémes d’information

-- Formation

-- Marketing, commercial, export

-- Propriété intellectuelle, juridique

-- Finances, gestion
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